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RESUMO  
A área de Recursos Humanos dentro de uma empresa é a responsável pela 
Gestão de Pessoas que tem como função selecionar, organizar e preparar as 
pessoas para atingir os objetivos. O papel de um Gestor de RH é trabalhar 
juntamente com o administrador avaliando o tipo de liderança necessário para 
implantação no processo administrativo.  
A empresa Demillus Regional Goiás valoriza o trabalho da gestão de pessoas 
adotando um estilo de liderança democrático ouvindo sempre as opiniões de seus 
funcionários e de seus clientes. 


